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ლიტერატურათმცოდნეობის, ინგლისური ენის სწავლების მეთოდოლოგიის, ანგლისტიკის, 
ამერიკანისტიკის, ისე სხვა მისთვის საინტერესო ჰუმანიტარული დარგის მიმართულებით, თუ 
მის მიერ განხორციელებული ქმედება წინაარმდეგობაში არ მოდის საქართველოს მოქმედ 
კანონმდებლობასთან.  

სწავლის შედეგები 

ინგლისური ფილოლოგიის პროგრამის კურსდამთავრებული: 

1. C 1 დონეზე ფლობს და მიზანმიმართულად იყენებს ინგლისური ენის ოთხ ძირითად 
უნარ-ჩვევას:  აღნიშნულ დონეზე  ინგლისური ენის კომპეტენციის ფარგლებში 
თავისუფლად კითხულობს, წერს, ლაპარაკობს, ესმის ნათქვამი და ადეკვატურად 
რეაგირებს მასზე. პროგრამის ფარგლებში შეუძლია გავიდეს საერთო ევროპული 
სარეკომენდაციო რეფერენციული ჩარჩოს  (CEFR)  სტანდარტით განსაზღვრულ C1 
დონის  კემბრიჯის საერთაშორისო გამოცდაზე (CAE) ენის საერთაშორისო 
კვალიფიკაციის მოსაპოვებლად;  ასევე, შეუძლია მეორე უცხო ენის 12 - კრედიტიანი 
კურსის გავლის შემდეგ ჩააბაროს იგივე ტიპის საერთაშორისო გამოცდა მის მიერ 
არჩეულ მეორე უცხო ენაში და მოიპოვოს ენის საერთაშორისო კვალიფიკაცია A2 
დონეებზე.  

2. ერთი მხრივ, სიღრმისეულად აცნობიერებს ზოგადად ენის და ამავდროულად 
თანამედროვე ინგლისური ენის გრამატიკული (მორფოლოგიურ - სინტაქსური), 
ფონეტიკურ - ფონოლოგიური და ლექსიკურ-სემანტიკური სისტემების ერთიანობას 
და  მათი ერთობლივი ფუნქციონირების  თავისებურებებს, ხოლო მეორე მხრივ, 
მრავალსაუკუნოვანი ინგლისური სალიტერატურო ენის  ნაირგვარ ფუნქციებსა და 
მათი გამომსახველობითი შესაძლებლობების გამოვლენის ხერხებს წერით თუ ზეპირ 
მეტყველებაში, ასევე სიღრმისეულად აქვს გააზრებული დარგობრივ - პროფესიული 
ინგლისური ენის თემატური მრავალგვარობა, მისი ფუნქციონირების სფეროების 
ურთიერთკავშირი და მნიშვნელობა.    

3. გაიაზრებს, მრავალფეროვანი პროფესიულ - დარგობრივი ენის სათანადო რეგისტრის 
ფარგლებში აღწერს და განმარტავს სხვადასხვა ენის მეცნიერებებისა და 
ლიტერატურული მიმდინარეობების განვითარების გზებსა და დარგთაშორის 
მსგავსება - განსხვავებებს და მათი განხრით მიღებული თეორიულ ცოდნის 
საფუძველზე დამაჯერებლად ასაბუთებს კონკრეტულ სფეროში არსებული 
სამეცნიერო ინფორმაციის ღირებულებას საკუთარ ნააზრევთან მიმართებით. 

4. როგორც ინგლისურენოვან დისკუსიებსა და დებატებში მონაწილეობისას, ისე 
თანამედროვე ფორმის მქონე, ტექნოლოგიურად გამართული პროფესიული 
პრეზენტაციებისა და საკონფერენციო მოხსენებების წარდგენისას, თამამად 
გამოხატავს თავის აზრებს, დამოკიდებულებებსა და შეფასებებს, თანმიმდევრულად 
და არგუმენტირებულად მსჯელობს მრავალფეროვან  ზოგად და პროფესიულ 
თემებზე, გამოაქვს დასაბუთებული დასკვნები.  

5. კონკრეტული  აკადემიური თუ დარგობრივ - პროფესიული მოთხოვნებიდან 
გამომდინარე, ასრულებს სხვადასხვა ტიპის წერით ნაშრომს ინგლისურ ენაზე: წერს  
სხვადსხვა ტიპის საკურსო შრომას (მგ. რეფერატი), სხვადასხვა ტიპის ესეს (მგ. 
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o დემონსტრირება; 
o დისკუსია/დებატები 
o პროექტზე დაფუძნებული სწავლება (PBL) 
o პრობლემაზე დაფუძვნებული სწავლება (PBL) 
o თანამშრომლობითი (Cooperative) სწავლება  
o გონებრივი იერიში (Brain storming). 
o გუნდური (Collaborative) მუშაობა; 
o პროექტის შემუშავება და პრეზენტაცია (ზეპირი, Power Point და სხვა); 
o პრაქტიკული მეთოდები 
o ქმედებაზე ორიენტირებული მეთოდი 
o დამოუკიდებელი სწავლა (ესეს, რეფერატის, პროექტის, მოხსენების მომზადება) 
o ელეტრონული რესურსით სწავლება 

 
შეფასების სისტემა 

სტუდენტის მიერ შესაბამის სასწავლო კომპონენტში კრედიტების მიღება/დაგროვება 
სწავლების პროცესში აქტიურ მონაწილეობას ითვალისწინებს და შეძენილი ცოდნის უწყვეტი 
შეფასების პრინციპს ეფუძნება. სწავლის შედეგების მიღწევის დონე ფასდება „უმაღლესი 
საგანმანათლებლო პროგრამების კრედიტებით გაანგარიშების წესის შესახებ“ საქართველოს 
განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 5 იანვრის #3  ბრძანებით დამტკიცებული 
შეფასების სისტემის თანახმად. 

სწავლის შედეგების მიღწევის დონის შეფასება მოიცავს შეფასების ფორმებს - შუალედურ და 
დასკვნით შეფასებას, რომელთა ჯამი წარმოადგენს საბოლოო შეფასებას - 100 ქულას. 

შეფასების ფორმები მოიცავს შეფასების კომპონენტს/კომპონენტებს, რომელიც განსაზღვრავს 
სტუდენტის ცოდნა/გაცნობიერების  ან/და უნარის ან/და ავტონომიურობა/პასუხისმგებლობის 
შეფასების ხერხს (ზეპირი/წერითი გამოცდა, ზეპირი/წერითი გამოკითხვა, 
პრაქტიკული/თეორიული სამუშაო, საშინაო დავალება და სხვა.). შეფასების კომპონენტები 
აერთიანებს შეფა
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Ø ზოგადი ფსიქოლოგია 
Ø ეთიკა 
Ø რუსული ენა 4 
Ø ესპანური ენა 4 
Ø გერმანული ენა 4 
Ø ფრანგული ენა 4 
Ø კომპიუტერული უნარები 1 
Ø სწავლის უნარ-ჩვევები 
Ø პრეზენტაციის უნარ - ჩვევები 
 
2. ერთი მხრივ, სიღრმისეულად აცნობიერებს ზოგადად ენის,  და ამავდროულად 

თანამედროვე ინგლისური ენის გრამატიკული (მორფოლოგიურ - სინტაქსური), 
ფონეტიკურ - ფონოლოგიური და ლექსიკურ-სემანტიკური სისტემების ერთიანობას და  
მათი ერთობლივი ფუნქციონირების  თავისებურებებს, ხოლო 
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Ø 
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სხვადსხვა ტიპის საკურსო შრომას (მგ. რეფერატი), სხვადასხვა ტიპის ესეს (მგ. 
არგუმენტირებული ესსე), განხორცილებული ინდივიდუალური ან ჯგუფური პროექტის 
ანგარიშს, რეცენზიას ფილმზე/წიგნზე, მოთხრობის ან სტატიის მოკლე შინაარსს და ა.შ.  

 
Ø სიღრმისეულად
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დარგის მოთხოვნების საფუძველზე კრიტიკულად გაიზრებს და ამუშავებს მოპოვებულ 
ინფორმაციას, ახდენს მის სისტემატიზაციასა და კონტექსტუალურ ინტერპრეტაციას 
აქტუალურ ან საკვლევ საკითხთან მიმართებით, შესაფერისი აკადემიური ფორმით 
აყალიბებს მას.  

Ø ინგლისურ (და ქართულ) ენაზე მოიძიებს 
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თავდაჯერებული, ორგანიზებული, მიზანსწრაფული, თვითკმარი, მაღალი ეთიკური და 
მორალური ფასეულობებისა და მაღალი სოციალური პასუხისმგებლობის მქონე ადამიანი.  

 
Ø შეუძლია დამოუკიდებლად განსაზღვროს თავისი საგანმანათლებლო საჭიროებები და 

დაგეგმოს თავისი უწყვეტი პროფესიული განვითარება 
Ø შეუძლია შესაფერისად მართოს თავისი რეალიზებული (ადამიანური) რესურსები, ასევე 

მოახდინოს თავისი პოტენციური რესურსების თანდათანობითი რეალიზაცია 
Ø შეუძლია დროის რესურსის ოპტიმალური გამოყენება 
Ø შეუძლია შესაფერისად მართოს მის ხელთ არსებული მატერიალური რესურსები  
Ø შეუძლია თავის თავზე აიღოს ინიციატივა და სასურველი შედეგი მიიღოს  
Ø შეუძლია პროფესიულ დონეზე შეასრულოს დაკისრებული მოვალეობა, სწორად დაგეგმოს 

და მართოს სამუშაო პროცესი, 



Page 16 of 16 
 

 

სამიზნე ნიშნულების შეფასების კრიტერიუმები 
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